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2014 MİLLİ EĞİTİM UZMAN YARDIMCILIĞI 
KADROLARI İÇİN ATAMA DUYURUSU 

 
 

 

MEB UZMAN YARDIMCILIĞI ATAMA TAKVİMİ 
 

 

SINAV SONUÇ İLÂNI 
TARİHİ 

 

BELGELERİN TESLİM 
TARİHİ 

 

04/06/2014 
 

05/06/2012 – 13/06/2014 

 
 

           İLETİŞİM BİLGİLERİ 
 

 Atama Grup Başkanlığı  

Adres  : MEB İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü, Atatürk Bulvarı, No: 98, 

Bakanlıklar/Çankaya/ANKARA 

Telefon   : 0(312) – 413 18 74  

Ağ Adresi  : www.meb.gov.tr  

    http://ikgm.meb.gov.tr 

  

İLGİLİ MEVZUAT 
- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

- 652 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname 

- Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel 

Yönetmelik 

- Millî Eğitim Uzmanlığı Yönetmeliği 

 
GENEL AÇIKLAMALAR 

 
Milli Eğitim Uzman Yardımcılığı Sözlü sınavını kazanan adaylar Bakanlığımızın 

resmî ağ adresinde (www.meb.gov.tr.) açıklanmıştır. 
Adaylar, sınav sonuçlarının ilânını takip eden beş (5)  iş günü içinde Komisyona itiraz 

edebilir. İtirazlar Komisyonca en geç on (10) iş günü içinde karara bağlanır.  
Milli Eğitim Uzman Yardımcılığı için Yarışma Sınavında başarılı olup ataması 

gerçekleştirilen adayların adreslerine tebligat yapılacaktır. 
 
 
 
 



   2 

SINAVDA BAŞARILI OLUP ATAMAYA HAK KAZANAN ADAYLARDAN 
İSTENECEK BELGELER 

1- Görevini devamlı yapmaya engel olabilecek akıl hastalığı olmadığına dair yazılı 
beyan, 

2- Adli sicil kaydı yazılı beyanı, 
3- Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmadığına dair yazılı beyan, 
4- 4 adet vesikalık fotoğraf, 
5-  Lise, varsa Yüksek Lisans ve Doktora belgelerinin onaylı örneği.(Aslı ibraz edildiği  

takdirde idarece onaylanacaktır.) 
6- Hizmet cetveli. (Devlet Memuru olarak başka kurumda görev yapan veya yapmış 

olanlar.) 
 

Sınavda başarılı olan adaylar, istenilen belgeleri İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü 
Atama Grup Başkanlığı 7. Kat C Blok adresine 05/06/2014 – 13/06/2014 tarihleri arasındaki 
iş günlerinde, 17:30’a kadar elden teslim edeceklerdir. (Belirtilen gün ve saatten sonra yapılan 
başvurular dikkate alınmayacaktır.) 
 
 
 

ATAMA İŞLEMLERİ 
1- Sınavda başarılı olan adaylar 05/06/2014 – 13/06/2014 tarihleri içerisinde atama için 

istenen belgeleri İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğüne teslim ederler. 
2- Yarışma sınavını kazananların atama işlemleri 652 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname ile 657 sayılı Kanun hükümlerine göre yapılır. Süresi içinde belgelerini 
teslim etmeyenlerin atamaları yapılmaz. 

3- Başka kurumda görev yapan ve muvafakati uygun görülmeyen adayların atamaları 
yapılmayacaktır. 

4- Gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavları geçersiz sayılarak 
atamaları yapılmaz. Atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilir. Bunlar hiçbir hak talep 
edemezler ve haklarında Türk Ceza Kanununun ilgili hükümleri uygulanmak üzere 
Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur. 

5- Bilgi ve belgelerinde eksiklik bulunan adayların başvuruları işleme konulmayacaktır. 
     
      Duyurulur. 
 
 
 
 
 
 


